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Exemple de sujet pour I’épreuve écrite disciplinaire

A compter de la session 2022, les épreuves du concours externe du Capet et du Cafep-Capet sont

modifiées. L’arrété du 25 janvier 2021, publié au journal officiel du 29 janvier 2021, fixe les modalités

d’organisation du concours et décrit le nouveau schéma des épreuves.
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Compétences évaluées sur I'ensemble de la copie :
- structurer le propos ;

- respecter la norme linguistique ;

- rédiger avec une syntaxe claire.

Droit (sur 30 points) :

Premiére question : (sur 10 points)

Compétences évaluées :
- malitriser les savoirs disciplinaires.

Expliquer le principe de la force obligatoire du contrat.

Seconde question : (sur 20 points)

Compétences évaluées :
- maitriser les savoirs disciplinaires ;
- analyser une documentation juridique.

Déterminer le probléme juridiqgue posé et discuter la motivation de la décision de justice
ci-dessous (annexe D1).

Annexe D1 :

Arrét n° 779 du 30 septembre 2020 (19-12.058) - Cour de cassation - Chambre sociale
Demandeurs) : Mme A... X...
Défendeur(s) : société Petit Bateau, société par actions simplifiée unipersonnelle

Selon l'arrét attaqué (Paris, 12 décembre 2018), Mme X... a été engagée a compter du 1 er juillet 2010
en qualité de chef de projet export par la société Petit Bateau. Par lettre du 15 mai 2014, elle a été
licenciée pour faute grave, notamment pour avoir manqué a son obligation contractuelle de
confidentialité en publiant le 22 avril 2014 sur son compte Facebook une photographie de la nouvelle
collection printemps/été 2015 présentée exclusivement aux commerciaux de la société.

La salariée fait grief a I'arrét de dire le licenciement fondé sur une faute grave et de la débouter de ses
demandes au titre de la rupture du contrat, alors :

« 1 °/ que 'employeur ne peut accéder aux informations extraites d’un compte Facebook de I'un de ses
salariés sans y avoir été autorisé ; qu’il s’ensuit que la preuve des faits invoqués contre un salarié dans
une procédure disciplinaire issue de publications figurant sur son compte Facebook privé, rapportée
par lintermédiaire d’un autre salarié de I'entreprise autorisé a y accéder, est irrecevable ; [...]

2°/que 'employeur ne peut porter une atteinte disproportionnée et déloyale au droit au respect de la vie
privée du salarié ; qu’il s’ensuit qu’il ne peut simmiscer abusivement dans les publications du salarié
sur les réseaux sociaux » [...]

D’abord, si en vertu du principe de loyauté dans I'administration de la preuve, 'employeur ne peut avoir
recours a un stratagéme pour recueillir une preuve, la cour d’appel, qui a constaté que la publication
litigieuse avait été spontanément communiquée a I'employeur par un courriel d’'une autre salariée de
I'entreprise autorisée a accéder comme « amie » sur le compte privé Facebook de Mme X..., a pu en
déduire que ce procédé d’obtention de preuve n’était pas déloyal.
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Ensuite, il résulte des articles 6 et 8 de la Convention de sauvegarde des droits de 'homme et des
libertés fondamentales, 9 du code civil et 9 du code de procédure civile, que le droit a la preuve peut
justifier la production d’éléments portant atteinte a la vie privée a la condition que cette production soit
indispensable a I'exercice de ce droit et que I'atteinte soit proportionnée au but poursuivi. [...]

La cour d’appel a constaté que, pour établir un grief de divulgation par la salariée d’'une information
confidentielle de I'entreprise auprés de professionnels susceptibles de travailler pour des entreprises
concurrentes, 'employeur s’était borné a produire la photographie de la future collection de la société
publiée par l'intéressée sur son compte Facebook et le profil professionnel de certains de ses « amis »
travaillant dans le méme secteur d’activité et qu’il n’avait fait procéder a un constat d’huissier que pour
contrecarrer la contestation de la salariée quant a l'identité du titulaire du compte.

En I'état de ces constatations, la cour d’appel a fait ressortir que cette production d’éléments portant
atteinte a la vie privée de la salariée était indispensable a I'exercice du droit a la preuve et
proportionnée au but poursuivi, soit la défense de l'intérét Iégitime de 'employeur a la confidentialité de
ses affaires.

Le moyen n’est donc pas fondé. [...]

PAR CES MOTIFS, la Cour : REJETTE le pourvoi; [...].
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Economie (sur 30 points) :

Premiére question : (10 points)

Compétences évaluées :
- malitriser les savoirs disciplinaires,

Présenter les diverses mesures de politique économique de lutte contre le chémage.

Seconde question : (20 points)

Compétences évaluées :
- maitriser les savoirs disciplinaires,
- analyser une documentation économique.

A partir des documents suivants (annexes E1 & E4) et de vos connaissances :

analyser les liens entre épargne des ménages et croissance.

Annexe E1 : Taux de croissance du PIB de 2007 a 2020 (en %).

2007 2008 20094 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020

-8
Note de lecture : le taux de croissance de 2020 a -8% est une prévision de septembre 2020

Source : Données INSEE.
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Annexe E2 : Taux d'épargne des ménages (y compris entrepreneurs individuels).
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Source : Insee, comptes nationaux - base 2014.

Annexe E3 : Epargne des ménages en 2019 et 2020.

Taux d'épargne des Francais, en % Collecte nette des placements phares, en Mds€
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Sources : Caisse des dépdts, Fédération francaise de I'assurance.
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Annexe E4 : Détail des placements financiers des ménages au 3e trimestre 2020.

Flux Emcours
d trimestres glissants | Montamts trimestriels (ovs) trimestriels
TXI020 TH 2000 | T2 2020 T 2020 Td 2020 (a)| T2 2000 T3 2000
Printipaux placements financlers ALAE ] 2123 808 4B 4116 54928
Produits de taux 1447 159.3 658 35841 DE298
Numeraire ef dapots b viee Lk ] BAS 38,1 188 148 BTTA 6918
Deépdts bancaires rémundérés 518 LTR | n7 15.2 16.9 10772 1090
Epargne reghemeniios (D) 35,1 kLA 188 LA} B0 A BOG, 1
Autre fpargne [c) 1.7 199 (%] 13 L] Pl R | 2849
OPC mandtaires 441 o4 o4 ar &0 64
ASTUTENCEIE &N durnds [d) =] 1.0 0,7 29 4.0 17038 180
Titres de créance détenus directement A0 2.1 0.1 [ L] £ R
Tires de créance débenius iIndirectement (0RC) I8 16 14 =1 s 2.3
Produits de fonds propres i+ X 1 475 143 9.2 17528 17652
Actions colées LL] 138 ad 14 w2z 3
Agtlong non coldds e autres panicipations 196 .5 1y 54 M3 W2
Addurance-wie en L [d) 1o 10,9 L | [k} 4.1 7s7 JBED
Agtions détenues indirectement (OPC) 69 13 iR | 05 a4 T
Auwtres (&) 0.4 55 oz 1.1 95.0 98.0
dant Fonds immobiliers (1) 402 04 0,2 0,6 59 26,1

a) Chiffres provisoires.

b) Livrets A, bleus, LDD, LEP, PEL, CEL, livrets jeunes.

c) Comptes a terme et livrets ordinaires.

d) Nette des prestations.

e) Essentiellement fonds non-résidents et fonds résidents.

f) Seulement les actifs immobiliers, ne sont pas incluses les détentions indirectes de fonds immobiliers par
les ménages via les contrats d’assurance vie (de I'ordre de 30 Mds €), chiffres provisoires.

Source : Banque de France, Stats Info, épargne des ménages, 19 février 2021.
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Management (sur 40 points) :

Compétences évaluées :

- maitriser les savoirs disciplinaires ;

- identifier et mesurer les enjeux de la problématique posée ;
- argumenter.

Question : (40 points)

L’évolution des systémes d’information définit-elle de nouvelles frontiéres de
I'entreprise ?

Annexe M1 : L’entreprise étendue
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Source: Michel Grundstein — Université Paris Dauphine — Laboratory for Analysis and Modeling
Systems for Decision Support (LAMSADE)
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